
 

Stichting Goud van Noord is op zoek naar een verbindende 

Projectcoördinator Huiskamer 

24 uur per week 

 

Wil jij graag concreet  van betekenis zijn in het leven van Rotterdammers? Maak je makkelijk contact, ben je 
oprecht geïnteresseerd in de ander en wil je naast mensen staan? Vind je het leuk om te coördineren, 
vrijwilligers aan te sturen en tegelijkertijd het overzicht te houden? Dan is deze functie binnen onze 
Huiskamer misschien wel iets voor jou. 

Wij heten Goud, omdat wij vinden dat ieder mens waardevol is. Goud ontstaat waar heel verschillende mensen 
elkaar ontmoeten. Onze diaconale stichting Goud van Noord is zo’n ontmoetingsplek. Je vindt ons aan de 
Zwaanshals in het Oude Noorden. 
 
Met onze activiteiten werken we aan mogelijkheden voor nu en kansen voor later. We geloven in de kracht van 
samen en ontmoeting tussen heel verschillende mensen. Met een team van betaalde krachten en vrijwilligers 
zetten we ons in voor onze buurt waar bewoners zich verbonden voelen, leven en bloeien in plaats van 
overleven.  
 
Wat ga je doen? 
De Huiskamer is het kloppende hart van Goud. Het is de plek waar veel van wat we doen begint en waar 
mensen binnenlopen voor ontmoeting, een luisterend oor of gewoon een kop koffie. 
 
Onze gasten zijn heel verschillend. Voor iedereen geldt dat de Huiskamer een plek is waar je jezelf kunt zijn, 
waar je je gezien weet en waar ruimte is om je verhaal te doen. De Huiskamer wordt gerund door een team van 
vrijwilligers en betaalde medewerkers. Bezoekers kunnen er terecht voor koffie, thee, lunch, de krant, vers fruit 
en contact met anderen. Daarnaast is er een divers aanbod aan laagdrempelige activiteiten. We werken in de 
Huiskamer vanuit de ‘presentiebenadering’. 

Als Projectcoördinator Huiskamer:  
 

● coördineer je de Huiskameractiviteiten en bewaak je de kwaliteit en samenhang; 
● draag je samen met het Huiskamerteam zorg voor een warme, veilige en welkome sfeer waarin 

iedereen zich gezien voelt; 
● ben je een luisterend oor voor de bezoekers. Je signaleert mogelijke behoeften en bespreekt deze met 

bezoekers en collega’s, zodat we samen kunnen kijken wat nodig is; 
● ben je verantwoordelijk voor het werven, onboarden, begeleiden en aansturen van vrijwilligers. Je 

zorgt dat zij goed zijn toegerust en weet wanneer aanvullende ondersteuning nodig is; 
● organiseer je regelmatig een vrijwilligersoverleg voor kennisontwikkeling en uitwisselen van 

ervaringen; 
● organiseer en faciliteer je activiteiten rond (levens)kunst, verbinding en ontmoeting. Dat kan 

zelfstandig, samen met vrijwilligers of met andere teamleden; 
● zie je kansen voor nieuwe ideeën, plannen en verbeteringen. De Huiskamer bestaat al lange tijd in 

deze vorm, maar we blijven nieuwsgierig naar wat beter of anders kan; 
● houd je werkwijzen, budget, richtlijnen en beleid actueel en stuur je waar nodig bij; 
● werk je nauw samen met collega’s en deel je kennis en informatie, zodat we elkaar versterken en als 

Goud integraal blijven werken;   
● onderhoud en versterk je ons netwerk van partners in de wijk en de stad. Je ziet kansen voor 

duurzame samenwerking, initieert deze en draagt bij aan structurele oplossingen; 



● draag je zorg voor de dagelijkse aansturing van je Huiskamer-collega’s.   
 
Wat breng je mee? 
We zoeken iemand die goed kan organiseren én goed met mensen kan omgaan. Iemand die plezier heeft in het 
aansturen en begeleiden van vrijwilligers, betrokken is bij anderen en creatief en flexibel kan bewegen in een 
omgeving waar van alles gebeurt.  
 
Verder heb/ben je: 

● inzetbaar op MBO+ werk- en denkniveau;  
● minimaal 5 jaar ervaring als projectcoördinator of vergelijkbare rol; 
● bij voorkeur kennis en ervaring in het sociaal, maatschappelijke domein, idealiter in Rotterdam; 
● een hands-on houding en krijg je energie van bouwen, verbeteren en meebewegen; 
● empathisch en verbindend, en beschik je over goede sociale en communicatieve vaardigheden; 
● iemand die kan genieten van de dagelijkse dynamiek in de Huiskamer én kan uitzoomen om voor de 

langere termijn plannen en doelen te ontwikkelen in lijn met de missie van Goud van Noord; 
● interesse in en gevoel voor de leefwereld van mensen die in armoede leven; 
● een teamplayer, die ervan geniet om met diverse mensen samen te werken; 
● geduldig en vind je het leuk om te werken bij een ondernemende stichting waar we samen blijven 

bouwen; 
● bij voorkeur bekend met de ‘presentiebenadering’. 

 

Wat bieden wij? 

● Een fantastisch team van vrijwilligers en betaalde krachten met gedeeld enthousiasme en 
gedrevenheid; 

● Een dienstverband van circa 0.67 fte (24 uur per week);  
● Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk, Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening; 

inschaling in schaal 8, trede afhankelijk van ervaring; 
● Een organisatie die volop in ontwikkeling is met veel ruimte voor eigen ideeën en creativiteit;  
● Een betrokken bestuur; 
● Een baan die je voldoening geeft. Word onderdeel van ons verhaal van Goud, ontmoet mensen van 

Goud en leer van hun verhalen; 
● We verwachten dat je ons preventief beleid onderschrijft en we vragen altijd een VOG op. 

  

Enthousiast geworden?  
Stuur je motivatie en CV uiterlijk 9 oktober a.s. naar manon@goudvannoord.nl, t.a.v. Manon van Herk (zakelijk 
leider). De eerste stap in de selectieprocedure is een kennismakingsgesprek; dit zal plaatsvinden in de week van 
12 oktober. 
 
Wil je eerst meer weten over deze rol? Neem dan contact op met Manon van Herk per mail of via 06-51267806. 
  

 

 

 


