
 

 

Zoekt een bestuurslid 

(10 uur per maand) 

 

 

Goud, omdat wij vinden dat ieder mens goud is. En omdat goud ontstaat waar heel verschillende  mensen 

elkaar ontmoeten. Goud van Noord is een  diaconale organisatie in het Oude Noorden van Rotterdam. Je vindt 

ons aan de Zwaanshals. 

 

Met een team van betaalde  krachten en vrijwilligers zetten we ons in voor een Rotterdam waar iedereen de 

kans krijgt om mee te doen op een manier die past.  

 

Zo werken we met onze activiteiten voor jong en ouder aan mogelijkheden voor nu en kansen voor de langere 

termijn. We geloven in de kracht van ontmoeting tussen heel verschillende mensen. Wij geloven in de kracht 

van samen.  

 

Goud van Noord ziet kansen om meer samen te werken met partners en bewoners om zo meer impact te 

maken in (het Oude Noorden van) Rotterdam. Voor deze organisatie zoeken wij een nieuw bestuurslid.  

 

Heb jij hart voor Rotterdam en wil jij ongelijkheid verminderen? Kan jij strategisch denken en praktisch 

handelen? Ben jij een bouwer en voel jij je thuis in een multicurele omgeving? Dan zou jij wel eens degene 

kunnen zijn die we zoeken! 

 

Doel van de rol 

Als algemeen bestuurslid bewaak je, samen met de andere bestuursleden, de missie, cultuur, koers en 

continuïteit van onze organisatie. Zo draag je bij aan een toekomstbestendige, warme en betrokken 

organisatie die stevig geworteld is in Rotterdam-Noord. 

 

Profiel 

• gedreven, ondernemend en communicatief sterk; 

• mensgericht, warm en empathisch; 

• open, inclusief denkend en handelend;  

• toont moed, lef, vasthoudendheid en doortastendheid; durft de lastige vragen te blijven stellen;  

• werkt makkelijk samen met mensen met verschillende achtergrond tussen met verschillende culturele 

en sociale achtergronden (buurtbewoners, vrijwilligers, partners en kerken); 

• analytisch en een strategische denker. Houdt tegelijk oog voor de praktische invulling en uitvoering; 

• kan zich aanpassen aan nieuwe inzichten, veranderde omstandigheden en in staat is om nieuwe 

informatie snel te kunnen verwerken en daarop te reageren; 

• voelt zich verbonden met Rotterdam en kent de sociale kaart van de stad; 

• heeft een netwerk in de politiek/ de gemeente Rotterdam, draagt bij aan de diversiteit van het 

bestuur; 

• onderschrijft de visie en missie van Goud van Noord; 

• heeft bij voorkeur ervaring als bestuurslid of met zaken als non-profit maatschappelijk betrokken 

organisaties, fondsenwerving, subsidies, projectmanagement; 

• onderschrijft de rol van het dagelijks bestuur en de zakelijk leider; 

• heeft inzicht in de christelijke gemeenschap in Rotterdam; 

 

 



Taken 

• mede actief vormgeven van het beleid van de stichting met oog voor de omgeving en de 

ontwikkelingen; 

• toezicht houden op organisatie, de ontwikkelingen en plannen en de uitvoering van het beleid door 

de stichting; 

• actief deelnemen aan bestuursvergaderingen (5-7 per jaar); 

• actiepunten aandragen en uitwerken; 

• bijdrage leveren vanuit persoonlijke kennis en kunde; 

• beschikbaar zijn om tijd en energie in Goud van Noord te investeren. 

Heb je vragen? Neem contact op met Manon van Herk M:06-5126 7806 (zakelijk leider) of Remko van Hijum 

M: 06-1299 5100 (bestuur). Solliciteer door een motivatiebrief met CV te sturen aan Remko van Hijum 

(bestuur@goudvannoord.nl).   

 

W: www.goudvannoord.nl 
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