Stichting Goud van Noord is op zoek naar een gedreven en verbindende

Projectcoordinator Connect

circa 28 uur

Wil jij graag heel concreet van betekenis zijn in het leven van Rotterdammers? Ben je iemand die van nature
de samenwerking zoekt en die de spreekwoordelijke ‘extra mile’ wil gaan? Vind je het leuk om te
coordineren, organiseren, overzicht te houden, vrijwilligers aan te sturen en samen te bouwen aan duurzame
oplossingen? Dan is deze functie binnen ons project Connect echt iets voor jou!

Wij heten Goud, omdat wij vinden dat ieder mens goud is. Goud ontstaat waar heel verschillende mensen
elkaar ontmoeten. Onze diaconale stichting Goud van Noord is zo’n ontmoetingsplek. Je vindt ons aan de
Zwaanshals.

Met onze activiteiten werken we aan mogelijkheden voor nu en kansen voor later. We geloven in de kracht van
ontmoeting tussen heel verschillende mensen. Wij geloven in de kracht van samen.

Met een team van betaalde krachten en vrijwilligers zetten we ons in voor een Rotterdam waar iedereen de
kans krijgt om mee te doen op een manier die past.

Wat ga je doen?

Binnen het project Connect werken we aan hulpvragen van de mensen van Goud in samenwerking met
bekende en nieuwe partners in de wijk en stad. Want zoals de naam Connect al aangeeft, draait dit project om
het leggen van verbindingen. Bij Connect nemen we de vragen en dromen van mensen serieus. Samen kijken
we hoe we verder kunnen komen op de korte, maar vooral ook op de lange(re) termijn. Daarnaast worden er
vanuit Connect activiteiten georganiseerd gericht op netwerkuitbreiding en ontmoeting.

Als Projectcoordinator Connect:

e Coordineer je alle Connect-activiteiten en bewaak je de kwaliteit en samenhang ervan

e Ben je verantwoordelijk voor het werven, onboarden, begeleiden en aansturen van vrijwilligers —
zowel voor het Connect-spreekuur als voor het maatjesproject

e Zorg je dat vrijwilligers goed zijn toegerust: je houdt werkwijzen, richtlijnen en kennis van partners
actueel

e Help je mee om duurzame oplossingen te realiseren. Je voert gesprekken met betrokkenen en stippelt
samen met hen een route uit die verder gaat dan alleen de urgente hulpvraag

e Pak je zelf ook af en toe hulpvragen op, zodat je feeling houdt bij wat er écht speelt

e Werk je nauw samen met je collega Connector, en zoek je actief de samenwerking op met de andere
projecten van Goud van Noord om tot een integrale aanpak te komen

e Onderhoud en versterk je ons netwerk van partners in de wijk en de stad. Je ziet kansen voor
samenwerking, initieert deze en draagt bij aan structurele oplossingen

Kortom: jij houdt overzicht, geeft richting, verbindt mensen en bouwt aan een aanpak die op de lange termijn
een positieve invloed heeft.

Wat breng je mee?
We zoeken iemand met talent en ervaring voor organiseren en iemand die zich druk maakt om sociaal onrecht,
en dit inzet voor structurele oplossingen



Verder heb/ben je:

Inzetbaar op HBO werk- en denkniveau

Minimaal 5 jaar ervaring als projectcoordinator of vergelijkbare rol

Bij voorkeur kennis en ervaring in het sociaal, maatschappelijke domein (van Rotterdam)

Een empathische en verbindend persoon met uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden
Ervaring met het begeleiden en enthousiasmeren van vrijwilligers

lemand die flexibel is en het leuk vindt om voor een ondernemende stichting te werken waarin we met
elkaar bouwen

Interesse in - en gevoeligheid voor - de leefwereld van mensen die in armoede leven

Een hands-on houding en plezier in bouwen, verbeteren en meebewegen

Wat bieden wij?

Een fantastisch team van vrijwilligers en betaalde krachten met gedeeld enthousiasme en
gedrevenheid

Een dienstverband van circa 0.78 fte (28 uur per week)

Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk, Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening;
inschaling in schaal 8, trede afhankelijk van ervaring

Een organisatie die volop in ontwikkeling is met veel ruimte voor eigen ideeén en creativiteit

Een betrokken bestuur

Een baan die je voldoening zal geven. Word onderdeel van ons verhaal van Goud, ontmoet mensen van
Goud en leer van hun verhalen

We verwachten dat je ons preventief beleid onderschrijft en vragen (altijd) een VOG op

Enthousiast geworden?

Stuur je motivatie en CV uiterlijk 6 februari naar manon@goudvannoord.nl t.a.v. Manon van Herk (zakelijk
leider). De eerste stap in de selectieprocedure is een kennismakingsgesprek, deze zullen plaatsvinden in de
week van 9 februari.

Wil je eerst meer weten over deze rol? Neem dan contact op met Cora van Veelen via cora@goudvannoord.nl
of 06-52834625.



